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แผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

ยุทธศาสตร์กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

กลยุทธ์กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม 
ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  
พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาระบบ วิธีการ 
และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ยึดหลักความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย 

กลยุทธ์ 1 บริหารอัตราก าลัง สรรหา 
คัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง ประเมินผล 
และค่าตอบแทน (เงินเดือน) (Human 
Resource Management : HRM) 
ที่ค านึงถึงด้านความเสมอภาคระหวา่ง 
หญิงชาย 
 
กลยุทธ์ 2 พฒันาบุคลากร 
(Human Resource Development : 
HRD) ที่ค านึงถึงด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 
 
กลยุทธ์ 3 ทบทวน ปรบัปรุง กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงด้านความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัย 
ที่เอื้อตอ่การพัฒนาสตรทีี่มีประสิทธผิลและ
เสมอภาค (Enabling Condition  
Measures) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็ง 
ของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี 
(Strengthen WID  Mechanism and 
Processes) 
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ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลสถิตใินมิติหญิงชาย 
 

กลยุทธ์ 1 พฒันาปรับปรุงฐานข้อมูล
ข้าราชการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 
 
กลยุทธ์ 2 พฒันาปรับปรุงฐานข้อมูล 
ผู้ขอรับบริการ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็ง 
ของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี 
(Strengthen WID  Mechanism and 
Processes) 

ยุทธศาสตร์ 3 ปรับเปลี่ยนเจตคติการยอมรับ
ของข้าราชการและสรา้งเครือขา่ยพันธมิตร
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
กับหน่วยงานรัฐและเอกชน 
 

กลยุทธ์ 1 พฒันาข้าราชการกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมให้ยอมรับค่านิยม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 
กลยุทธ์ 2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 

กลยุทธ์ 3 สรา้งเครือขา่ยพันธมิตร 
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคต ิ
ของสังคมในประเด็นความเสมอภาค 
เท่าเทยีมกันระหว่างหญิงชาย (Paradigm 
Shift Measures) 
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ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข 
 

กลยุทธ์ 1 ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอ้ม
การท างานที่เป็นปัจจัยเอื้อต่อความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตให้มีความสุข 
 
 
กลยุทธ์ 2 เฝ้าระวัง ป้องกัน และคุม้ครอง 
เพื่อลดความรุนแรงและการพิทักษ์สทิธ ิ
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสรมิพลัง เพิ่มบทบาท 
การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่ม 
และทุกระดับ (Empowerment 
Measures) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง 
ขจัดปัจจัยเสี่ยง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ 
และเยียวยา (Protective and Corrective  
Measures) 

 
 


